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1. Schriftliche Arbeiten am Lehrstuhl Praetorius

1.1. Allgemeine Bestimmungen

Dieses Dokument richtet sich an Studierende, die am Lehrstuhl padagogisch-psychologische Lehr- Lernforschung
und Didaktik eine schriftliche Arbeit verfassen.

Der vorliegende Leitfaden stellt eine Orientierungshilfe beim Planen und Verfassen von schriftlichen Arbeiten
dar. Lesen Sie diese Wegleitung vor dem Schreiben Ihrer Arbeiten genau durch.

1.2. Uberblick wissenschaftlicher Arbeiten am Lehrstuhl Praetorius

Art der schriftlichen Arbeit Textsorte ECTS Seitenanzahl*
Thematische schriftliche Arbeit im Wahl- Lit beit 3 15
modul (Bachelor / Master) tteraturarbel

Bachelorarbeit Literaturarbeit 6 oder 15 35-45
Masterarbeit Empirische Arbeit 30 50-90**

*Die Angaben beziehen sich jeweils auf den Umfang des Textteils ohne Titelblatt, Inhaltsverzeichnis und allfallige
Anhénge und stellen Richtlinien des Instituts fiir Erziehungswissenschaft dar.

** Wir (Lehrstuhl Praetorius) empfehlen bei Masterarbeiten grundsétzlich einen Umfang von ca. 60-70 Seiten.

Textsorten
Es werden zwei Textsorten unterschieden:

e Literaturarbeiten: Unter einer Literaturarbeit wird eine Arbeit verstanden, in der eine Fragestellung auf
der Grundlage einschlédgiger theoretischer und empirischer Forschungsliteratur bearbeitet wird. Hierbei
soll eine kritische Auseinandersetzung mit der fiir das Thema/die Fragestellung relevante wissenschaftli-
che Fach- und Forschungsliteratur erfolgen. Die Informationen aus den unterschiedlichen Quellen werden
zusammengefasst, einander gegeniibergestellt, kritisch gewiirdigt und diskutiert.

Das Ziel einer Literaturarbeit ist es, den aktuellen Stand eines Forschungsgebietes mit Hilfe der Literatur
zu erschliessen, zu erarbeiten und darzustellen und dadurch die eingangs definierte Fragestellung zu be-
antworten.

e Empirische Arbeiten: Eine empirische Arbeit besteht in der wissenschaftlichen Analyse von Erfahrungs-
wissen. Eine (oder mehrere) im theoretischen Teil verankerte Fragestellung und daraus abgeleitete Hy-
pothese(n) werden auf Grundlage von (qualitativ oder quantitativ) erhobenen Daten mit addquaten me-
thodischen Verfahren tiberpriift.

1.3.  Von der Themenwahl zum Testat — das Vorgehen im Uberblick

Im Folgenden finden Sie wichtige organisatorische und ablauftechnische Hinweise zum Verfassen von schriftli-
chen Arbeiten. Angaben iiber deren inhaltliche und formale Gestaltung entnehmen Sie bitte dem zweiten Kapitel.

1.3.1 Vorgehen bei thematischen Arbeiten (Wahlmodul) oder Bachelorarbeiten

Wahl des Themas:

Es gibt grundsitzlich zwei Mdglichkeiten, zum Thema einer Bachelorarbeit zu kommen:
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(a) Anregung eines Themas durch ein Seminar: Sie wéhlen ein Thema, das eine direkte Beziehung zu einer
Lehrveranstaltung (evtl. zu einem gehaltenen Referat) hat, und schreiben Thre Arbeit in der Regel bei der
Person, welche die Lehrveranstaltung leitet.

(b) Anregung eines Themas durch den Themenpool (Link) auf der Homepage: Sie verfassen Ihre Arbeit zu
einem im Themenpool der Lehrstuhl-Homepage aufgefiihrten Thema.

Kontaktaufnahme

Die Betreuung von wissenschaftlichen Arbeiten erfolgt durch Mitarbeitende des Lehrstuhls. Bitte wenden Sie sich
bei der Kontaktaufnahme direkt an das Sekretariat des Lehrstuhls (sekretariat.praetorius@ife.uzh.ch). Wir emp-
fehlen eine friihzeitige Kontaktaufnahme. Die erste Kontaktaufnahme (per Mail) enthalt folgende Informationen:

- Personliche Angaben (Vor- und Nachname und Matrikelnummer)

- Studiengang: Hauptfach/ Nebenfach

- Art der Arbeit (Thematische schriftliche Arbeit im Wahlmodul oder Bachelorarbeit)
- Grobskizze

Die Grobskizze fiir die thematischen Arbeiten oder Bachelorarbeiten sollte folgende Punkte beinhalten:

Grobskizze:

- Ausgangslage: Begriindung der Themenwahl bzw. des Erkenntnisinteresses
- Fragestellung: klare Formulierung eines ersten Entwurfes einer angemessenen Fragestellung
- Umfang: ca. 1 Seite

1.3.2 Vorgehen bei Masterarbeiten

Wahl des Themas:

Es gibt die Moglichkeit, in einem Forschungsprojekt der Mitarbeitenden des Lehrstuhls die Masterarbeit zu ver-
fassen. Schauen Sie sich dazu den Themenpool (Link) auf der Homepage zu Masterarbeiten an und lassen sich
von einem Thema inspirieren.

Kontaktaufnahme

Die Betreuung von Masterarbeiten erfolgt durch Mitarbeitende des Lehrstuhls. Bitte wenden Sie sich bei der ersten
Kontaktaufnahme per Mail direkt an das Sekretariat des Lehrstuhls (sekretariat.praetorius@ife.uzh.ch). Wir emp-
fehlen eine friihzeitige Kontaktaufnahme mit uns. Die E-Mail soll folgende Informationen enthalten:

- Personliche Angaben (Vor- und Nachname und Matrikelnummer)
- Studiengang: Hauptfach/ Nebenfach
- Art der Arbeit (Masterarbeit)

Wir werden Sie anschliessend schriftlich informieren, inwiefern es eine Moglichkeit gibt, zu diesem Thema eine
Masterarbeit zu verfassen. Falls dies moglich ist, bitten wir Sie, uns in einem nichsten Schritt eine Grobskizze
zukommen zu lassen.

Die Grobskizze sollte folgende Punkte beinhalten:

Grobskizze:

- Ausgangslage: Begriindung der Themenwahl bzw. des Erkenntnisinteresses
- Fragestellung: klare Formulierung einer angemessenen Fragestellung

- Methode: kurze Beschreibung / Bezug der Methode zur Fragestellung

- Umfang: 1-2 Seiten

1.3.3 Besprechungstermine mit der Betreuungsperson (fiir alle Arten von Arbeiten)

1. Besprechungstermin (ca. 45 Minuten)

Der erste Besprechungstermin dient dazu, die Grobskizze mit der Betreuungsperson zu besprechen. In diesem
Gesprich werden Ideen genauer ausgearbeitet, das weitere Vorgehen definiert sowie gegenseitige Erwartungen
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geklart. Im Anschluss an das erste Gespréch liest sich die Studentin/ der Student selbstindig in die fiir die Frage-
stellung relevante Literatur ein und bearbeitet einen ersten Entwurf des Konzeptes.

2. Besprechungstermin (ca. 45 Minuten)

Fiir den zweiten Besprechungstermin sollte ein erster Entwurf eines schriftlichen Konzeptes erarbeitet werden,
welcher der Betreuungsperson spétestens eine Woche vor dem 2. Besprechungstermin zugestellt werden muss.
Das schriftliche Konzept sollte die untenstehenden Punkte abdecken.

Konzept:

- Titelblatt: Arbeitstitel, Name, Kontaktdaten, Matrikelnummer, Haupt- und Nebenfach, Art der Ar-
beit, Name und Adresse des Instituts und Lehrstuhls, Name der Betreuungsperson, Datum
- Inhaltsgliederung: Provisorisches Inhaltsverzeichnis
- Ausgangslage: Herleitung und Relevanz des Themas
- Theoretischer Hintergrund / Forschungsstand: Skizzierung des theoretischen Hintergrunds und des
Forschungsstandes anhand aktueller wissenschaftlicher Literatur sowie Verortung des gewahlten
Themas
- Fragestellung: Ableitung der Fragestellung aus dem theoretischen und empirischen Hintergrund (ggf.
Begriindung und Eingrenzung), Darlegung der Relevanz
- Methodeneinsatz: Skizzierung der Analysemethoden
o Bei Masterarbeiten zusitzlich — Hypothesen: Darstellung vermuteter Ergebnisse (theorie-
geleitet oder auf Basis bestehender empirischer Ergebnisse), Stichprobe und Studiendesign
- Literatur: Angeben, welche Literatur Sie konkret im Konzept verwendet haben und in der Arbeit dann
verwenden mochten; zitieren nach APA
- Zeitplan: Planen Sie fiir die Durchsicht durch die Betreuungsperson und fiir Ihre Uberarbeitung bitte
ausreichend Zeit ein.
- Umfang: 5-10 Seiten (BA: 5 Seiten; MA: 10 Seiten)
- Die oben beschriebenen Punkte sollen in vollstdndigen Sétzen ausformuliert werden (Stichworte le-
diglich beim Zeitplan und der Inhaltsgliederung).

Genehmigung des Konzepts

Sobald das Konzept von der Betreuungsperson genehmigt ist, konnen Sie die Arbeit buchen. Bitte beachten Sie,
dass in der Regel mehrere Uberarbeitungsschlaufen notwendig sind, bevor Ihre Betreuungsperson das Konzept
genehmigt.

* Spezialfall — Genehmigung des Konzepts fiir Masterarbeiten

Bei Masterarbeiten beachten Sie bitte, dass das Konzept vor der definitiven Genehmigung durch die Betreuungs-
person in Threm eigenen Interesse im MA-Forschungskolloquium von Prof. Dr. Praetorius vorgestellt werden
sollte. Bitte lesen Sie die nachstehenden lehrstuhlspezifischen Voraussetzungen beziiglich der Teilnahme am For-
schungskolloquium. Im Hinblick auf die Einhaltung der verbindlichen Buchungsfristen der Masterarbeit
(https://www.phil.uzh.ch/de/studium/studentservices/abschluss/master HS19.html) ist eine friihzeitige Planung
mit der Betreuungsperson wichtig.

* Vorstellung der Masterarbeit im Kolloquium

Der Besuch des Forschungskolloquiums findet begleitend zur Masterarbeit statt und stellt eine Moglichkeit dar,
sich mit anderen Studierenden und den Mitarbeitenden des Lehrstuhls {iber die eigene Arbeit sowie die Arbeiten
anderer Personen auszutauschen. Die Masterarbeit soll zwei Mal im Kolloquium vorgestellt werden (Dauer der
Prisentation ca. 20 Minuten und anschliessende Diskussion von 20-25 Minuten). Beachten Sie bitte, dass in der
Regel erwartet wird, dass die Folien fiir die Priasentation zwei Wochen vor dem Présentationstermin bei der Be-
treuungsperson abgegeben werden, damit eine rechtzeitige Riickmeldung gegeben werden kann. Das erste Mal
findet die Présentation in der Konzeptionsphase statt, bevor das Konzept von der Betreuungsperson definitiv an-
genommen wurde. Dies soll eine Mdglichkeit fiir die Studierenden sein, Feedback von Kommiliton*innen sowie
von Mitarbeitenden und der Professorin zu erhalten, bevor die Arbeit gebucht wird und eine definitive Richtung
vorgegeben ist. In dem Semester, in dem die erste Présentation stattfindet, ist noch keine Buchung des Kolloqui-
ums vorgesehen und die Teilnahme kann sich auf die Prisentation der eigenen Arbeit beschrénken (natiirlich darf
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bei Interesse auch an weiteren Sitzungen teilgenommen werden). Die Modulbuchung des Kolloquiums erfolgt in
dem Semester, in dem die Masterarbeit abschliessend (inkl. Resultaten) prasentiert wird. Dies ist in der Regel das
Semester, in dem die Arbeit abgegeben wird. Mit der Buchung des Kolloquiums ist eine aktive Teilnahme an den
einzelnen Veranstaltungen im Semester verbunden. In der nachfolgenden Abbildung ist ein exemplarischer Ablauf
skizziert.

Vorgehen Masterarbeit

* Kontaktaufnahme per « Konzept tberarbeiten « Arbeit buchen + Ergebnisse im
Mad « Fakultativ: Gasthorer/- + Kolloquium buchen Keloquiumjvorstelien
» Grobskizze erarbeiten hérerin im Kolloquium « Arbeit schreiben « Arbeit Uberarbeiten
und senden - Konzept im Kolloquium - Besprechungen nach * Arbeit abgeben
» Besprechung Grobskizze, vorstellen Bedarf
Zeitplan/-management - :
* Konzept tberarbeiten » Kolloguiumstermin fiir die
* Kolloquiumstermin (evtl. mehrere Abschlussprasentation
vereinbaren Uberarbeitungs- vereinbaren
« Konzept erarbeitenund 1. schlaufen)
Abgabe Konzept + Annahme Konzept

» Besprechung Konzept

Zwischenbesprechungen

Nach Bedarf kénnen Sie mit der Betreuungsperson Zwischenbesprechungstermine vereinbaren. Fragen, die bei
einem solchen Termin geklart werden sollen, miissen eine Woche vor dem Besprechungstermin der Betreuungs-
person schriftlich zugesendet werden.

Zu einer Zwischenbesprechung sollten Sie sich auf jeden Fall anmelden, wenn Sie nicht weiterkommen mit Threr
Arbeit oder andere ernsthafte Schwierigkeiten haben. Beachten Sie bitte, dass erwartet wird, dass Sie auf die Be-
treuungsperson zugehen und das Vorankommen der Arbeit im Blick haben (siche Punkt Selbststandigkeit im Be-
wertungsraster).

Abgabe der schriftlichen Arbeit

Die Abgabe der schriftlichen Arbeit erfolgt bis spétestens am 1. Dezember (Herbstsemester) bzw. am 1. Juni
(Friihjahrssemester) in der mit der Betreuungsperson vereinbarten Form (pdf-Version mit Print-Exemplar oder nur
pdf-Version). Gegebenenfalls kann mit der Betreuungsperson auch ein fritherer Abgabetermin vereinbart werden.
Als letzte Seite wird die Selbststdndigkeitserkldrung unterschrieben eingefiigt.
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2. Genereller Aufbau der Arbeit

2.1. Inhaltlicher Aufbau

Die nachfolgenden Ausfiihrungen basieren auf dem APA-Manual (Publication Manual of the American Psycho-
logical Association, 7th ed, 2020).

2.1.1. Titelblatt (siche auch Vorlage am Ende des Dokuments)

Das Titelblatt sollte folgende Angaben enthalten (fiir ein mdgliches Beispielexemplar siche Anhang):

- Titel der Arbeit

- Vor- und Nachname, Matrikelnummer, E-Mail-Adresse, Adresse

- Name der Universitit sowie Bezeichnung des Instituts und des Lehrstuhls
- Name(n) der Betreuungsperson(en)

- Datum

2.1.2. Inhaltsverzeichnis

Das Inhaltsverzeichnis hat den Zweck, den Lesenden eine Strukturierungshilfe zu bieten. Es werden dabei alle
Uberschriften der schriftlichen Arbeit inklusive der dazugehorigen Seitenzahlen abgebildet. Die Art des Gliede-
rungsschemas (rdmische, arabische Schriftzeichen, Dezimalsystem etc.) ist frei zu wéhlen. Zentral ist, dass das
gewdhlte Schema konsequent eingehalten wird.

2.1.3. Abbildungs- und Tabellenverzeichnis

Diese Verzeichnisse enthalten alle Abbildungen bzw. Tabellen, die in der Arbeit verwendet werden.

2.1.4. Abstract

Das Abstract stellt eine sehr kurze Zusammenfassung (75 bis 150 Worter) der Arbeit dar und gibt einen Uberblick
iiber die wichtigsten Ziele, Inhalte und Ergebnisse der Arbeit. In der Regel ist das Abstract sehr dicht geschrieben.
Die Lesenden sollen dem Abstract die Hauptgedanken der Arbeit entnehmen kdnnen. Zentral ist, dass die behan-
delte Problemstellung kurz (wenn moglich in einem Satz) erldutert wird. Des Weiteren werden die Methoden kurz
(ein bis zwei Sétze) vorgestellt sowie die Resultate (zwei bis drei Sdtze) beschrieben. Zum Abschluss folgen die
Schlussfolgerungen und Implikationen der Resultate (ein bis zwei Sitze).

2.1.5. Einleitung/Ausgangslage (ca. 5-10%)

Mit der Einleitung (3-6 Seiten) wird das zu untersuchende Themengebiet grob thematisch verortet. Es soll aufge-
zeigt werden, weshalb die zu untersuchende Fragestellung von wissenschaftlicher Relevanz ist. Die Leser*innen
sollen schrittweise an die Fragestellung herangefiihrt werden. Dabei gilt es, alle notwendigen Konstrukte und the-
oretischen Modelle, die fiir das Verstidndnis der Fragestellung zentral sind, vorerst zu erldutern und zu definieren.
Ausserdem dient die Einleitung dazu, den Rahmen der schriftlichen Arbeit einzugrenzen. Zum Schluss folgt die
Ausformulierung des Aufbaus der schriftlichen Arbeit.

2.1.6. Hauptteil (ca. 70%)

Quantitativ nimmt der Hauptteil den grossten Raum ein und soll die Fragestellung erarbeiten. Alle fiir die Aufar-
beitung der Forschungsfrage relevanten Aspekte sollten beleuchtet/bearbeitet werden. Das heisst, im Hauptteil
sollten zentrale Begriffe klar definiert und ein Uberblick iiber den aktuellen Forschungsstand gegeben werden.
Dies erfolgt unter Einbezug von relevanter Literatur wie Lehrbiichern, Uberblicksarbeiten und Originalarbeiten.
Die verwendete Literatur soll kritisch zur Fragestellung in Bezug gesetzt werden und Implikationen der einzelnen
Theorien fiir das Forschungsthema verdeutlicht werden.

In empirischen Arbeiten wird die untersuchte Fragestellung zunéchst theoretisch hergeleitet, es werden konkrete
Hypothesen aus der Frage abgeleitet, die methodische Vorgehensweise zur Beantwortung der Fragestellung wird
beschrieben und die Ergebnisse werden (deskriptiv und meist unter Zuhilfenahme von Tabellen) dargestellt (Vgl.
Abschnitt Ergdnzungen fiir empirische Arbeiten auf der nachsten Seite).



Hauptteil
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Fiir eine gute Lesbarkeit des Textes dienen ein bis zwei Séitze zur Problemstellung zu Beginn eines Kapitels und
eine knappe Kurzzusammenfassung am Schluss jeden Hauptkapitels. Beides dient, zusammen mit eventuell wei-
teren "Meta-Kommentaren" (z. B. "Im folgenden Abschnitt wird ...", "Als Néachstes soll geklart werden ...", "Das
folgende Kapitel dient ..."), neben der Orientierung der Leser*innen (die Leserschaft durch die Arbeit fiihren, so
dass sie deren Aufbau erfasst) auch der klaren Gedankenfiihrung des/der Schreibenden.

Zitate, Beispiele, Bilder, grafische Darstellungen und Tabellen sind erwiinscht, sofern sie eine dienende Funktion
fiir die Gedankenfiihrung haben. Der Hauptteil kann sich in mehrere Kapitel gliedern, wobei er in so wenige Haupt-
und Unterkapitel gegliedert werden soll, dass der Argumentationsgang sichtbar wird. Diese Kapitel werden wie-
derum in einzelne (betitelte oder unbetitelte) Abschnitte gegliedert.

2.1.7. Diskussion (ca. 20%)

In der Diskussion werden die Ergebnisse und Erkenntnisse noch einmal prignant zusammengefasst und im Zu-
sammenhang mit der Fragestellung und dem Theorieteil diskutiert. So kdnnen die Ergebnisse der Untersuchung
diskutiert werden, indem sie beispielsweise auch mit den Ergebnissen anderer Autor*innen verglichen werden.
Die Ergebnisse sollten mit Blick auf die Fragestellung diskutiert und kritisch gewiirdigt werden. Zudem sollten
auch hier ungeklirte, ungeldste, neu entstandene oder weiterfiihrende Fragen oder Vorschlédge fiir die weitere wis-
senschaftliche Beschiftigung mit der Thematik sowie Limitationen der Arbeit formuliert werden.

2.1.8. Fazit (ca. 5%)

Im Fazit werden keine neuen Informationen generiert oder neue Quellen zitiert, sondern die wichtigsten Erkennt-
nisse der Arbeit und die Schlussfolgerungen daraus nochmals prignant zusammengefasst. Das Fazit gibt somit
wieder, inwieweit die Arbeit die in der Einleitung gemachten Uberlegungen zu beantworten vermag und gibt den
Leser*innen einen Uberblick iiber die gewonnenen Erkenntnisse der Arbeit und bietet einen Ausblick auf weiter-
fithrende Fragestellungen zu dem Themengebiet.

Erginzungen fiir empirische Arbeiten:
Die Abschnitte 2.1.1 bis 2.1.6 gelten sinngemaéss auch fiir empirische Arbeiten. Folgende formale und inhaltliche
Gliederung sollte bei einer empirischen Arbeit verwendet werden:

Abstract*
Inhaltsverzeichnis*
1. Einleitung

— 2. Theoretischer Hintergrund

Dieser Teil enthilt die theoretische Einbettung des Themas und einen Uberblick iiber den Stand der em-
pirischen Forschung im Problembereich sowie abschliessend — auf dieser Grundlage — die genaue Frage-
stellung und die Hypothesen.

3. Methode

- In diesem Kapitel werden die verwendeten Methoden erldutert. Die Untersuchung sollte fiir die
Leserschaft gut nachvollziehbar sein. Vollstindige und genaue Angaben zu der Stichprobe, der
Durchfithrung der Untersuchung, zu den Untersuchungsinstrumenten und zum Untersuchungsmaterial
sind notwendig.

4. Ergebnisse
- Die Ergebnisse werden in der Reihenfolge der Hypothesen beschreibend dargestellt. Es gilt zu beachten,
dass noch keine Diskussion und Interpretation der Befunde erfolgt. Dies ist erst Teil der Diskussion.

5. Diskussion
6. Fazit
Literaturverzeichnis*

Anhang*
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* Diese Kapitel werden iiblicherweise nicht nummeriert

2.2. Formaler Aufbau

In diesem Unterkapitel wird auf den formalen Rahmen der Arbeit Bezug genommen. Dies betrifft den Satzspiegel,
das Schriftbild, die Uberschriften, die Absitze, das Zitieren, die Abbildungen und Tabellen. In diesem Richtlinien-
Dokument wird explizit nicht auf die Ausfiihrung von statistischen Verfahren eingegangen. Fiir Anmerkungen zu
statistischen Verfahren und weiteren Ausfiihrungen wird direkt auf das APA-Manual verwiesen.

2.2.1. Satzspiegel

- Zeilenabstand: 1.5

- Seitenrdnder von 2.5 bis 3 cm

- Seitenzahl auf jeder Seite rechts unten in der Fusszeile

- Jede Seite enthilt oben links eine Kopfzeile mit dem Titel des aktuellen Kapitels

2.2.2.  Schriftbild

- Handschriftlich verfasste Arbeiten werden nicht entgegengenommen (auch nicht als Entwurf)
- Empfohlene Schriftart: Times New Roman

- Schriftgrosse: 12 Pkt.

- Hervorhebungen und fremdsprachige Ausdriicke kursiv setzen

2.2.3. Uberschriften

- Nicht mehr als drei Gliederungsstufen von Uberschriften
- Gleiche Schriftgrésse und Schriftart wie im Fliesstext verwenden

2.2.4. Absitze

- Der Text gliedert sich innerhalb eines Abschnitts in Absédtze (Zusammenfassung zusammenhéngender Ge-
danken in einem Absatz)

- Dieerste Zeile des Absatzes wird mit Hilfe eines Einzugs oder Tabulators eingezogen. Diese Regel gilt nicht
fiir die erste Zeile nach einer Uberschrift, nach Tabellen, Abbildungen oder wenn der Abschnitt auf einer
neuen Seite beginnt.

2.2.5. Fussnoten

- Fussnoten gelten als ergénzende Information inhaltlicher Art, weisen einen Gedankengang auf und sollten
selten verwendet werden

- Kennzeichnung: Hochgestellte Hinweiszahlen im laufenden Text

- Fussnoten mit 10 Pkt. Schrift unten auf der gleichen Seite platzieren

2.3. Ausdruck und Stil

Das primire Ziel von wissenschaftlichen Arbeiten besteht im Austausch von Erkenntnissen zwischen Fachperso-
nen. Demnach soll die Arbeit so geschrieben sein, dass fachkundige Lesende den Gedankengéngen vollstindig
folgen konnen.

2.3.1. Die Ordnung der Ideen

Anmerkung: Ein stringenter roter Faden ist zentral und sollte sich durch die ganze Arbeit zichen.

Ein solcher roter Faden durch die ganze Arbeit ist notwendig, damit die Leser*innen dem Gedankengang folgen
konnen. Dies wird erleichtert, indem explizit Begriffe und Konzepte kontinuierlich gleich benannt werden. Der
Text sollte so formuliert werden, dass er ohne implizite Zwischengedanken und ohne Nachlesen in anderen Ab-
schnitten verstanden wird.

Tipp: Versuchen Sie, sich bereits zu Beginn der Arbeit in die Leser*innen hineinzuversetzen.
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2.3.2. Der klare Ausdruck

Eine sorgfaltige sprachliche Ausdrucksweise wird vorausgesetzt. Es wird grundsitzlich empfohlen, die Arbeit von
mindestens einer anderen Person Korrektur lesen zu lassen. Englische Begriffe verwenden Sie nur dann, wenn
keine geeignete deutsche Ubersetzung existiert oder die Begriffe bereits im deutschsprachigen Raum geliufig sind.

2.3.3. Vorurteilsfreie Sprache

In wissenschaftlichen Texten sollte keine Wertung bestimmter Gruppen erfolgen und eine nicht diskriminierende
Sprache verwendet werden bzgl. Rasse, ethnischer Zugehorigkeit, Geschlecht, Alter etc. Die Sprache sollte ge-
schlechtergerecht formuliert sein. Vergleiche dazu die Richtlinien zur geschlechtergerechten Sprache der Uni-
versitdt Ziirich: https://www.gleichstellung.uzh.ch/de/agl beratung/sprachleitfaden.html

In Bezug auf die sprachliche Gleichbehandlung der Geschlechter bieten sich exemplarisch folgende Moglichkeiten
an:

- Paarformen: Explizite Nennung der weiblichen und ménnlichen Form von Personenbezeichnungen (z. B.
Forscherinnen und Forscher, die Assistentin oder der Assistent)

- Geschlechtsneutrale Ausdriicke: Substantivierte Adjektive und Partizipien (z. B. die Teilnehmenden, die
Lernenden)

- Geschlechtsabstrakte Ausdriicke: Geschlechterunspezifische Ausdriicke (z. B. die Person, das Individuum,
das Lehrpersonal)

- Umformulierungen: Umschreiben mit unpersonlichen Pronomen (wer, alle, jene usw.), Umschreibung mit
Infinitiv, Passivformen oder Adjektiven

- Gender_Gap (z.B. Mitarbeiter_innen) oder Gender-Sternchen (z. B. Professor*innen)

10
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3. Richtlinien fiir Quellenverweise

3.1. Zitieren im Text

Am Lehrstuhl fiir pidagogisch-psychologische Lehr-Lernforschung und Didaktik soll nach dem APA-Manual, 7.
Ausgabe (2020) zitiert werden.

3.1.1. Wortliches Zitieren

Bei einem wortwortlichen Zitat gibt man die Quelle sowie die Seitenzahl der entsprechenden Textstelle an. Kurze
Zitate werden durch Anfiihrungszeichen gekennzeichnet. Zitate iiber 40 Worter werden links eingeriickt (Block-
zitat).

Als Beispiel sei z. B. die Aussage von Praetorius (2013) in Form eines Blockzitates wiedergegeben:

Um solche Beobachtereffekte so weit wie moglich zu minimieren, werden externe Beobachterinnen und
Beobachter in der Unterrichtsforschung sowie im Kontext der Schulinspektion trainiert. Inwiefern diese
Trainings tatsdchlich dazu fithren, dass die Einschitzungen in einem héheren Ausmass zuverléssig sind (=
Reliabilitat) und verstirkt das messen, was sie messen sollen (= Validitét), ist bislang kaum untersucht
worden. (S. 177-178)

Kurze Zitate werden wie folgt formuliert: Practorius (2013) zufolge sind ,,Unterrichtsbeurteilungen und -riickmel-
dungen seit jeher konstitutiver Bestandteil des Lehrberufs® (S. 174).

Im Allgemeinen sollten direkt zitierte Stellen vollstdndig und wortlich wiedergeben werden.

- Einzelne ausgelassene Worter in einem Satz werden mittels drei Punkten (...) gekennzeichnet. Erfolgen
Auslassungen zwischen zwei Sitzen, wird dies mittels vier Punkten markiert (ein Satzzeichenpunkt und drei
Auslassungspunkte, mit einem Leerschlag zwischen dem Satzzeichenpunkt und den drei Auslassungspunk-
ten).

- Sobald in einem Zitat neue Worter (z. B. als Erklarung) eingefiigt werden, miissen diese in [eckigen Klam-
mern] stehen.

- Sobald eine Hervorhebung durch kursive Schrift erfolgt, muss dies mit eckigen Klammern und einem an-
schliessenden Zitat vermerkt werden [Hervorhebung hinzugefiigt].

- Verdanderungen der Gross- und Kleinschreibung beim ersten Wort des Zitates sowie Verdnderungen des
Satzzeichens am Ende des Zitates miissen nicht kenntlich gemacht werden.

3.1.2. Nicht wortliches Zitieren

Es gilt zu beachten, dass bei schriftlichen Arbeiten mehrheitlich nicht wortwortlich zitiert werden sollte. Die
Ausserungen von den genannten Autor*innen werden sinngemiss zusammengefasst oder umschrieben (paraphra-
siert). Hierbei muss zwingend auch die Autor*in, die Autor*innen in Klammern inkl. Jahreszahl des publizierten
Buches, Zeitschriftenartikels oder Buchkapitels angegeben werden. Zu beachten ist, dass im Text die Autor*innen
mit «und» verbunden werden, im Klammerausdruck jedoch mit «&» aufgefiihrt sind. Bei mehr als drei Autor*in-
nen wird schon bei der ersten Zitierung im Text nur der Nachname der ersten Autorin/des ersten Autors genannt;
gefolgt mit «et al.».

Die nachfolgende Tabelle dient als Hilfestellung:

11
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Uberblick
Zitation im Text Zitation im Klammerausdruck
eine Autorin/ein Autor Praetorius (2013) (Praetorius, 2013)
zwei Autor*innen Petermann und Daseking (2015) (Petermann & Daseking, 2015)
drei und mehr Autor*innen Praetorius et al. (2014) (Praetorius et al., 2014)
Gruppen als Autor*innen Programme for International Student ~ (Programme for International Student Assess-
(mit Abkiirzungen) Assessment (PISA, 2015) ment [PISA], 2015)

Folgendes sollte bei Sekundirzitaten beriicksichtigt werden:

Bei Sekundérzitaten handelt es sich um Quellen von Autor*innen, die man selbst nicht gelesen hat. D. h. man liest
beispielsweise ein Buch von Autorin A, in welchem Autor B zitiert wird. Mochte man nun eine korrekte Zitation
von Autor B machen, muss man ein Sekundérzitat nutzen. Ein solches Zitat wird mit «zitiert nach» (gefolgt von
der Angabe der Sekundirquelle) dargestellt. Im Literaturverzeichnis wird die Sekundérquelle, also die gelesene
Quelle, aufgelistet. Sekundérzitate sollten so wenig wie moglich verwendet werden.

Folgendes Beispiel dient als Hilfe: Skinner (1957, zitiert nach Kany & Schéler, 2014, S. 488) kam zum Schluss:
«Men act upon the world, and change it, and are changed in turn by the consequences of their actiony.

3.2. Quellen im Literaturverzeichnis

Beim Literaturverzeichnis wird die zweite Zeile der Referenz eingezogen (sieche Kapitel 9 dieses Dokumentes).
Des Weiteren wird nach APA ein zweifacher Zeilenabstand gefordert (im Text und im Literaturverzeichnis). Um
Platz zu sparen, wird in diesem Dokument darauf verzichtet. Auch hier handelt es sich um eine Auflistung bzw.
Zusammenfassung der korrekten Zitierweisen im Literaturverzeichnis. Fiir ausfiihrlichere Informationen verwei-
sen wir auf das APA-Manual (7th ed., 2020).

Beachten Sie jedoch dabei auch die folgenden Unterschiede zwischen der deutschen und der englischen Zitier-
weise: Falls die Arbeit in englischer Sprache verfasst wird, erfolgt bei der Auflistung von zwei oder mehr Auto-
rinnen/Autoren ein Komma vor dem «&»-Zeichen: Practorius, Pauli, Reusser, Rakoczy, & Klieme (2014). Falls
die Arbeit in deutscher Sprache verfasst wird, steht kein Komma vor dem «&»-Zeichen: Praetorius, Pauli, Reusser,
Rakoczy & Klieme (2014). Zudem wird im Literaturverzeichnis die deutsche Abkiirzung «Hrsg.» fiir Herausgeber
mit der englischen «Ed./Eds.» sowie «S.» (Seiten) durch «p./pp.» ersetzt.

Beispiel eines Literaturverzeichnisses (deutsche Form)

Biicher:

Eine Autorin/ein Autor:

Practorius, A.-K. (2014). Messung von Unterrichtsqualitdt durch Ratings. Waxmann.

Zwei bis 20 Autor*innen:

Petermann, F. & Dasceking, M. (2015). Diagnostische Erhebungsverfahren. Hogrefe.

Keine Autorin/kein Autor genannt:

Experimental Psychology. (1938). Holt.

Kein Publikationsdatum genannt:
12
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Smith, J. (0. J.). Morality in masquerade. Churchill.

Eine Organisation oder Institution als Autor:

OECD. (2017). PISA 2015 Results (Volume V): Collaborative Problem Solving. Paris: OECD Publishing.
https://doi.org/10.1787/9789264285521-en

Eine herausgebende Person:

Schweer, M. K. W. (Hrsg.). (2000). Lehrer-Schiiler-Interaktion. Pddagogisch-psychologische Aspekte des Leh-
rens und Lernens in der Schule. Springer.

Mehrere Herausgebende:

Stidkamp, A. & Practorius, A.-K. (Hrsg.). (2017). Diagnostische Kompetenz von Lehrkriften — Theoretische und
methodische Weiterentwicklungen. Waxmann.

Eine Ubersetzung:
Freud, S. (1970). An outline of psychoanalysis (J. Strachey, Ubers.) Norton. (Originalwerk verdffentlicht 1940)

Ein Werk in mehreren Jahrgingen:
Wilson, J. G. & Fraser, F. C. (Hrsg.) (1977-1978). Handbook of teratology (Vols. 1-4). Plenum Press.

Kapitel oder Beitrag in einem Herausgeberband:

Kunter, M. (2014). Forschung zur Lehrermotivation. In E. Terhart, H. Bennewitz & M. Rothland (Hrsg.), Hand-
buch der Forschung zum Lehrerberuf (S. 698—711). Waxmann.

Stebler, R. & Reusser, K. (2017). Adaptiv Unterrichten — jedem Kind einen persénlichen Zugang zum Lernen
ermoglichen. In B. Liitje-Klose, S. Miller, S. Schwab & B. Streese (Hrsg.), Inklusion: Profile fiir Schul-
und Unterrichtsentwicklung. Beispiele aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz (S. 253-264).
Waxmann.

Rogh, W., Berner, N. E. & Theurer, C. (2017). Kreativitidt — Was kann Kulturelle Bildung hierzu beitragen? In S.
Konietzko, S. Kuschel & V.-1. Reinwand-Weiss (Hrsg.), Von Mythen zu Erkenntnissen? — Empirische For-
schung in der Kulturellen Bildung (S. 139—151). kopaed.

13
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Artikel:

Fachblatt/Zeitschrift:

Practorius, A.-K. (2014). Nachwuchsforderung in der Sektion 4 — Empirische Bildungsforschung. Erziehungswis-
senschaft, 25(1), 80-80. https://doi.org/10.3224/ezw.v25i1.19148

Zeitschriftenartikel von zwei bis zu 20 Autor*innen:

Sieber, V. & Mempel, G. (2015). Der prognostische Wert von impliziten Motiven fiir die Talentdiagnostik im
Schwimmsport: Die moderierende Rolle unbewusster Impulskontrolle. Zeitschrift fiir Sportpsycholo-
gie, 22(1), 46-56. https://doi.org/10.1026/1612-5010/2000136

Zeitschriftenartikel von mehr als 20 Autor*innen:

Kalnay, E., Kanamitsu, M., Kistler, R.,Collins, W., Deaven, D., Gandin, L., Iredell, M., Saha, S., White, G.,
Woollen, J., Zhu, Y., Chelliah, M., Ebisuzaki, W., Higgins, W., Janowiak, J., Mo, K.C., Ropelewski, C., Wang,
J., Leetmaa, A, ... Joseph, D.(1996). The NCEP/ NCAR reanalysis project. Bulletin of the American Meteoro-
logical Society, 77(3), 437-471. https://doi.org/10.1175/1520-0477(1996)077%3C0437:-TNYRP%3E2.0.CO;2

Unveroffentlichte Arbeiten:

Thommen, D. (2018). Exckutive Funktionen bei depressiven Kindern und Jugendlichen: Der Vergleich des
BRIEF-Profils bei depressiven und gesunden Patienten. Unverdffentlichte Masterarbeit, Universitét Zii-
rich, Schweiz.

Biicher (online):

Gesamtes elektronisches Buch mit direktem Link:

Schweer, M. K. W. (2000) (Hrsg.). Lehrer-Schiiler-Interaktion. Pddagogisch-psychologische Aspekte des Leh-
rens und Lernens in der Schule. Springer. https://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2F978-3-
322-97477-8.pdf

Websites:

Website einer Organisation oder einer Regierung:

Bildungsdirektion des Kanton Ziirich. (2019, Mérz). Volksschulamt (VSA). https://bi.zh.ch/internet/bildungsdi-
rektion/de/home.html

Online Video:

NDR Doku. (2019, 17. Juni). Bildung: Schule am Limit. [Video]. YouTube. https://www.you-
tube.com/watch?v=gWVQ 0iEO024

Anmerkung: Vor Abgabe der Arbeit sollen die URL’s nicht mehr unterstrichen (nicht aktiviert) sein.
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4. Abbildungen und Tabellen

Zur ibersichtlichen Darstellung eines Inhaltes eignen sich Abbildungen und Tabellen gut, sofern sie Informations-
gehalt haben. Eine gute Abbildung oder Tabelle sollte ohne den zugehdrigen Text moglichst verstindlich sein. Es
wird empfohlen, die Abbildung oder Tabelle an einer geeigneten Stelle im Text einzufiigen. Im Text muss auf jede
Tabelle und Abbildung hingewiesen werden. Dabei sollte ,Abbildung’ und ,Tabelle’ ausgeschrieben werden.

4.1. Abbildungen

Folgende Eckpunkte sollten beim Erstellen einer Abbildung beachtet werden:

- Achsen einheitlich beschriften

- Angabe der Masseinheiten der Achsen

- Graphiken, die Mittelwerte abbilden, miissen mit Fehlerbalken versehen werden.

- 1. d. R. keine 3-D-Effekte in den Graphiken verwenden

- Graphiken werden nummeriert und mit einer Legende versehen, die unter der Abbildung aufgefiihrt wird.
Sollte es erforderlich sein, Abkiirzungen in der Abbildung zu erldutern, so erfolgt dies mit dem Vermerk
Anmerkung (in engl. Note.) unterhalb der Abbildung.

Als Beispiel dient die nachfolgende Abbildung aus Sieber et al. (2019).

B 18**

Autonomous N Nonlimited Theory
Goal Striving 05 about Willpower

Figure |. Regression coefficients for the relationship between autonomous goal striving and nonlimited theory about willpower in

Study 1.

Note. The number in parentheses represents the total effect.

*p << .05, #p << 01, *p < 001.

4.2. Tabellen

Folgende Eckpunkte sollten beim Erstellen von Tabellen beachtet werden (i. d. R. dhnliche Regelung wie bei

Abbildungen):

- Tabellen sollten keine senkrechten Linien enthalten (weniger ist mehr).

- Linien sollten nur beniitzt werden, um Sinnesabschnitte, Uber- und Unterpunkte voneinander zu trennen.

- Essollten keine Linien verwendet werden, um die einzelnen Zeilen und Spalten zu trennen.

- Textangaben sollen biindig an die Tabellenrdnder gesetzt werden.

- Die Tabellen werden nummeriert und tiber der Tabelle mit einem beschreibenden Titel beschriftet. Sollten
Abkiirzungen in der Tabelle verwendet werden, miissen sie unter der Tabelle als Anmerkung (in engl. Note.)
erldutert werden.
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Als Beispiel dient die nachfolgende Tabelle von Sieber et al. (2019).

Table I. Pearson Correlations and Descriptive Statistics, Study .

Variables | 2 3 4 5 M SD
|. Autonomous goal striving (T1) — 5.09 2,67
2. Vitality (T1) 3gHE — 3.74 1.12
3. Nonlimited theory about willpower (T1) 37 A0F — 3.66 1.12
4. Autonomous goal striving (T2) 69FFE 36%F 6% — 5.00 2.85
5. Vitality (T2) 3Gk 60k A0 39 - 379 1.13
6. Nonlimited theory about willpower (T2) 3gHrE 40+ 67 .38 A3FrE 3.77 1.18

Note. Tl = first measurement; T2 = second measurement.

ik < 001,
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5. Statistische Kennwerte

Nachfolgend werden die statischen Kennwerte thematisiert. Danach wird exemplarisch vertieft auf den p-Wert,
Mittelwert und die Standardabweichung eingegangen. Fiir weitere Ausfiilhrungen wird auf das APA-Manual ver-
wiesen.

5.1. Darstellung der statistischen Kennwerte

Sobald Ereignisse von statistischen Tests berichtet werden, miissen die Buchstaben, welche auf die verwendeten
Tests hinweisen oder statistische Kennwerte darstellen kursiv geschrieben werden (F, ¢, z, M, SD, r, p, ...). Dies
gilt nicht bei griechischen Buchstaben (o, B, ¥, ...).

5.1.1. p-Wert

Im Text sollte der exakte p-Wert angegeben werden. Das verwendete Signifikanzniveau (Alpha-Level) wird iibli-
cherweise auf 0.05 gesetzt. Weiter besteht die Moglichkeit bei signifikanten Ergebnissen anzugeben, dass p kleiner
als das bestimmte Signifikanzniveau ausfillt (p < .05, p <.01 oder p < .001). Fiir eine bessere Lesbarkeit konnen
in ausfiihrlichen Tabellen (z. B. Korrelationstabellen) signifikante Ergebnisse mit einem Stern (*) bzw. mit zwei
Sternen (**) bzw. mit drei Sternen (***) gekennzeichnet werden, sobald der entsprechende p-Wert *p < .05 bzw.
**p <.01 bzw. ***p < .001 ausfillt.

5.1.2. Mittelwert und Standardabweichung
Am besten werden deskriptive Statistiken wie Mittelwerte und Standardabweichungen in Tabellen oder Klammern
aufgefiihrt. Hierbei gilt zu beachten, dass:

- Mund SD kursiv zu setzen sind (M = 22.05, SD = 1.52)
- Prozentzahlen ohne Dezimalstellen angegeben werden
- deskriptive Statistiken i. d. R. auf zwei Dezimalzahlen gerundet werden
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6. Selbstindigkeitserklirung zur Arbeit

Mit der Unterzeichnung der ,,Selbstidndigkeitserkldrung zu schriftlichem Leistungsnachweis®, die Sie auf der
Website des Instituts fiir Erziehungswissenschaft (https://www.ife.uzh.ch/de/study/Master/Reglemente-und-
Dokumente-MA.html) herunterladen kénnen, bestétigen Sie, dass es sich bei der eingereichten Arbeit um eine
Originalarbeit handelt, die Sie ohne fremde Hilfe (z. B. Ubernahme einzelner Textstellen oder ganzer Arbeiten aus
dem Internet) erstellt haben. Diese Erklarung geben Sie mit der Arbeit ab.

Das Merkblatt fiir den Umgang mit Plagiaten finden Sie unter: https://www.ife.uzh.ch/dam/jcr:f4ec6a84-175e-
4dba-9023-01bceb888f37/Merkblatt Plagiat 2020112.pdf

7. Beurteilungskriterien

Die im Anhang aufgelisteten Beurteilungskriterien dienen als Richtwert. Anpassungen sind der Betreuungsperson
vorbehalten. Es ist zu empfehlen, bereits zu Beginn der schriftlichen Arbeit die Beurteilungskriterien mit der Be-
treuungsperson zu diskutieren.

8. Allgemeines

Weitere zusitzliche informative Dokumente finden Sie unter folgenden Links:
https://www.ife.uzh.ch/de/study/Bachelor/Reglemente-und-Dokumente
https://www.ife.uzh.ch/de/study/Master/Reglemente-und-Dokumente-MA . html

Anmerkungen zum vorliegenden Dokument

Das Dokument wurde unter Inspiration der Merkblatter anderer Lehrstiihle am Institut fiir Erziehungswissenschaft
(IFE) erstellt. Eine wichtige Referenz ist die Website von APA: https://apastyle.apa.org/

Sehr praktisch ist zudem das APA-Manual, welches in der Bibliothek ausgeliechen werden kann oder auch als E-
Book verfiigbar ist.
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10. Anhiinge

10.1. Bewertungskriterien am Lehrstuhl

[. INHALTLICHE BEARBEITUNG DER ARBEIT
A) Einleitung und Herleitung der Fragestellung

1.
2.

Forschungsgebiet ist klar definiert und Abgrenzung zu anderen Themen ist ersichtlich
Erziehungswissenschaftliche Relevanz ist aufgezeigt und mogliche Forschungsliicke(n) sind identi-
fiziert

Fragestellung(en) und ggf. Hypothesen sind nachvollziehbar abgeleitet

Fragestellung(en) sowie ggf. Hypothesen sind explizit angegeben, prazise formuliert und differen-
ziert

B) Hauptteil

wo o=

4.

Literaturauswabhl ist relevant, aktuell und in angemessenem Umfang

Theorien, Konzepte und Konstrukte werden systematisch eingefiihrt und konsequent verwendet
Forschungsstand mit Fokus auf die Forschungsfrage(n)/Hypothese(n) ist korrekt wiedergegeben
Verarbeitungstiefe bzw. kritische Auseinandersetzung mit dem Forschungsstand ist erkennbar

C) Zusatz: Empirische Arbeit

1.

Untersuchungsdesign wird mit Blick auf Stichprobe und Forschungszugang nachvollziehbar darge-
stellt

Erhebungsmethoden/-instrumente werden bedacht entwickelt bzw. ausgewéhlt und korrekt darge-
stellt

Auswertungsmethoden sind angemessen gewéhlt und korrekt angewendet

Ergebnisse werden strukturiert und sachlich dargestellt

D) Diskussion und Fazit

el

Interpretation der zentralen Befunde mit Bezug zur Fragestellung ist erkennbar
Limitationen werden kritisch erdrtert und ausgefiihrt

Praktische Implikationen werden begriindet hergeleitet

Schlussfolgerungen werden mit Blick auf bearbeitete Fragestellung(en) pragnant ausgefiihrt

II. STRUKTUR UND FORMAT DER ARBEIT

1.
2.

Aufbau der Arbeit ist sinnvoll strukturiert und ein roter Faden ist erkennbar

Aufbau der Arbeit ist vollstindig (Abstract, Inhaltsverzeichnis, Literaturverzeichnis, ggf. weitere
Verzeichnisse)

Argumentationsgang ist sachlogisch, widerspruchsfrei und kohérent gefiihrt

Sprache ist klar, prazise und wissenschaftlich korrekt

Sprache ist stilistisch in Ordnung (Rechtschreibung und Zeichensetzung, geschlechtsneutrale
Sprachform)

Zitierung ist korrekt und einheitlich (nach APA)

Formatierung ist korrekt (nach APA) und einheitlich (Text, Tabellen und Abbildungen)

III. ZUSATZKRITERIEN ZUR BEARBEITUNGSWEISE

1.

2.

Selbstdndige Arbeitsweise wihrend der Bearbeitung der Arbeit war gegeben
Substanzielle eigene Ideen wurden in die Arbeit eingebracht
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Richtlinien zur Verfassung von schriftlichen Arbeiten

10.2. Beispiel Titelblatt

Universitat
Zurich™

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Philosophische Fakultit der Universitit Ziirich

Titel

Lehrstuhl fiir padagogisch-psychologische
Lehr-Lernforschung und Didaktik
Prof. Dr. Anna-Katharina Praetorius
Modulnummer und Modulbezeichnung: X
Eingereicht bei Dozent(in): X,Y

Vorgelegt von Student(in):
Max Mustermann
Musterstrasse 75

44679 Musterstadt

E-Mail: max.mustermann@uzh.ch
Matrikelnummer: Xx-XXX-XXX

Ziirich, 22.03.2022
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